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Lehrlings Meet-up

inspiriert. fokussiert. erfolgreich.

1.1 Coachings.

E-Learnings.

Workshops.
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Was ist das Lehrlings Meet-up? )

Motiviert. Fokussiert. Erfolgreich.

Wir unterstutzen |hre Lehrlinge GUber 3 Monate auf dem Weg zu einem selbstbewussteren Auttreten,
klaren Zielen und mehr Power tUr Lehre, Berutschule & LAP.

Das Training beinhalte 3 Workshops, 2 personliche Coachings und E-Learnings.

S @

Workshops 1:1 Coachings E-Learnings

Outcome flir die Teilnehmer:innen: Klare Ziele, mehr Sicherheit & mehr Starke

lhr Benefit als Unternehmen:

e Der generierte Content wird nach Ihrer Freigalbe aut Social Media ausgespielt.
e Mehr Sichtbarkeit fur Ihr Unternehmen

e Erleichterung bei der Suche neuer Lehrlinge




(Aa Lehrlings Meet-up D
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G Meet-up #3
TR shbschiuss BFC FUTURE
—— EXPO 26

alle Lehrlinge sind
zur EXPO & gemeinsamen
Prasentation eingeladen!

7. Mai 2026
gemeinsame
Fahrt nach Klagenfurt!

Meet-up #2
| | I | Workshop vor Ort

2 2 zwei 1:1 Coachings

° ' E-Learnings und Trainingsbereich c— o

Ihr Training fir ein
starkes Mindset

N\ Meet-up #1
{p & Onboarding
(4 Workshop vor Ort

Starttermine:

6.2.2026 | qufzeit 3 Monate fur eine

d L] (X3 R
27.4.2826 nachhaltige Veranderung Lehrlings
Meet-up

Ausbilder

Meet-up

75%

geférdert



Lehrlings Meet-up 0

| eistungsubersicht
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Q5 op drei Meet-ups zwei 1:1 Coachings E-Learings .
Q (a) Workshops vor Ort online, flexibel einbuchbar online, 24/7 I hre FO rdel’u ng
888 jedh je 30 min ca6h

€ 325,90 (Laufzeit 3 M.) inkl.
Laufzeit 3 Monate 325,90 € je Lehrling 75% Lehrlingsférderung.

Einreichung direkt bei der WKO

Nachhaltiger Erfolg fiir Ihre Lehrlinge

und lhre Unternehmen.

Lehrlings
Meet-up

Ausbilder

Meet-up

75%
geférdert

Zahlungskonditionen Falls nicht anders vereinbart,
sind die Trainingskosten zu Kursstart zu begleichen. Preise exkl. UST u. Reisekosten.
GUltigkeit des Angebots: 14 Tage ab Angebotslegung



Workshops fur unsere Lehrlinge

Motiviert. Fokussiert. Erfolgreich.

Kommunikation %]%

& Prasentation M

Cine gute Vorbereitung
ist die hallbe Miete

Mindmap, Roter Faden, ChatGPT, Handout

Selbstbewusstes Auftreten
Korperhaltung, Stand, Sicherheit, Uben

Sicher prasentieren
mit PPT & Flipchart

Welt der Kommunikation
& Feedback geben

Personlichkeit-
Entwicklung

.
Job & Life Skills:

/eitmanagement, Organisation, Werte

L erne zU lernen:

Merktechniken, Lerntypanalyse,
Bewegtes Lernen, Brainkinetik

Money-Booster
Fit im Umgang mit Geld

Mein Biografiekompass

Blick zurlck, nach vor & Ziele, Hier & Jetzt

Gesundheit ngé
Ernahrung | Bewegung | Mental ﬁ—?

meal prep &

Ernahrungsmythen

Digi-Check & Fokus

Klar denken trotz Smartphone & Co.

FitdLite

Motivation fUr einen gesunden Stil,
Mini-Workout & Fitness

Die Kunst trotzdem
gelassen zu bleiben

Umgang mit Stress & mentale Tricks



@ GoldenMind

Golden Mind Team

vielfaltig. kompetent. personlich.

Lehrlings-WS

BGF & Gesundheits-WS

Leaders Meet-up

Golden Meet-up 60+

Coachings

FUhrungsteam



Was unsere Lenhrlinge & Betreuer sagen

inspiriert. mativiert. erfolgreich.

v

Unsere Lehrlinge sind durch das Lehrlings
Meet-up gewachsen und gereift. Ich kann

allen nur empfehlen seine Lehrlinge auf
diese Reisen mitzunehmen, weil sie sehr
wertvoll sind.

BERND KOGLER

Technischer Ausbildungsleiter

Pankl Racing Systems

N AR & & e

(: :) GoldenIMind

Das Lehrlings Meet-Up war sehr hilfreich fir
mich. Die gelernten Atemibungen nutze ich
regelmalig, um meine Nervositit bei
Fihrungen, Videodrehs und Prasentationen zu
bewiltigen. Sie halfen mir auch direkt beim
Meet-Up und machten unseren Blihnenauftritt
zu einem Highlight.

NIKI HOFMANN

Lehrling

KNAPP AG

Es war eine super tolle Erfahrung und es war
¥4 voll cool, dass wir andere Lehrlinge von
: anderen Unternehmen kennenlernen durften.
Der Austausch und das Netzwerk unter den
Lehrlingen ist sehr wertvoll.

LENA ROSENMAYER
Lehrling
Pankl Racing Systems

oHICIpNTy
soday |
TOMOITOW

Mit jungen Menschen zu arbeiten ist ein
wunderbares Erlebnis. Wir sehen wie sich die
Lehrlinge entwickeln und méchten dies als ILS
fordern. Wir freuen uns sehr, dass wir dies mit
Golden Mind erfolgreich umsetzen kénnen.

KAJETAN BERGLES

Projektleitung

Independent Logistics Society


https://www.goldenmind.at/sparte/lehrlingsausbilder-innen
https://www.goldenmind.at/sparte/lehrlingsausbilder-innen

nachster Start:
12. Feb 2026

[ ehrlingSi, 4

Ausbilderin




Unsere Referenzen
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lhre personlichen Begleiter
_durch das gesamte Training.

SASCHA KRAMMER VIKTORIA ZINNER

Business Coach Mindset Trainerin

+43 604 132 6960

viktoria.zinner@goldenmind.at
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GoldenIMmind
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