
Lead Designer (w|m|x)                          
Wir suchen dich! 
Wir sind ein wachsendes und innovatives Team, das mit der 
mobilen Ladeeinheit NRGkick und fortschrittlichen Smart 
Services international Maßstäbe setzt. Bei uns vereinen sich 
Entwicklung, Produktion, Vermarktung und Vertrieb unter einem 
Dach. 

Für die ganzheitliche gestalterische Weiterentwicklung unserer 
Marke und Produkte suchen wir eine erfahrene 
Designpersönlichkeit, die Design aus einer Hand denkt – vom 
Corporate Design über Marketing und Web bis hin zu App und 
Usability. 

Dein zukünftiges Aufgabengebiet  

» Du verantwortest das ganzheitliche Design von DiniTech und 
NRGkick – vom Corporate Design und Markenauftritt über 
Marketing- und Produktgrafiken bis zu digitalen Produkten  

» Du entwickelst und pflegst unser Corporate Design, unsere 
Designsysteme und Brand Guidelines und sicherst eine 
konsistente Markenführung über alle Touchpoints (online & 
offline) 

» Du gestaltest und optimierst das UX/UI-Design unserer App 
und digitalen Anwendungen – vom Designkonzept über 
Prototypen bis hin zu intuitiven und nutzerzentrierten 
Benutzeroberflächen 

» Du arbeitest eng mit Marketing, Sales, Produktentwicklung 
und unserem Kreativteam zusammen und bist zentrale 
Ansprechperson für gestalterische Fragestellungen 

» Du entwickelst Kampagnen und Visual Concepts für Online- 
und Printmedien und gestaltest Websites, Social Media 
sowie internationale Messeauftritte mit 

» Du setzt KI-Tools umfassend und selbstverständlich ein – 
von der Ideenfindung und Konzeption über die Visualisierung 
bis hin zur laufenden Optimierung und Beschleunigung 
unserer Designprozesse 

» Du hinterfragst bestehende Lösungen, bringst neue Ideen 
ein und entwickelst unser Design kontinuierlich weiter 

 

Deine Qualifikationen 

» Du hast eine abgeschlossene Ausbildung oder Studium im 
Bereich Grafik-/Kommunikationsdesign, Mediengestaltung, 
UX/UI oder vergleichbare Qualifikation 

» Mind. 8 Jahre Erfahrung, idealerweise mit Verantwortung für 
ganzheitliche Design- bzw. Markenprojekte 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

St. Stefan i. R.  

 

Vollzeit 

 

Flexible Arbeitszeiten 

 

Mind. 3.800 €  
marktkonforme Überbezahlung 
(Qualifikationen & Erfahrung) 

Bewerbungen unter 
DiniTech GmbH 

bewerbung@dinitech.at 

DiniTech Straße 1, 8083 St. Stefan i. R 

Tel.: +43 664 41 88 938 

www.dinitech.at/karriere 

www.NRGkick.com  

  

 

mailto:bewerbung@dinitech.at
http://www.dinitech.at/karriere
http://www.nrgkick.com/


» Ein Portfolio, das für sich spricht – mit starken Corporate-Design-, Brand- und idealerweise 
App-Projekten 

» Du verstehst Marken nicht nur visuell, sondern auch strategisch und entwickelst Designs mit 
klarer Zielsetzung 

» Adobe Creative Cloud und Figma gehören zu deinem täglichen Werkzeug 
» Kenntnisse in HTML/CSS oder Motion Design sind von Vorteil, aber kein Muss 
» Du denkst in Systemen: UX/UI, App-Design und der Aufbau von Designsystemen liegen dir 
» KI-Tools (z. B. Firefly, Midjourney oder ChatGPT) nutzt du, um Ideen schneller zu entwickeln 

und Workflows effizienter zu gestalten 
» Du hast ein sicheres Auge für modernes Design, Markenästhetik und Trends 
» Du bringst deine Ideen überzeugend auf den Punkt und begründest gestalterische 

Entscheidungen fundiert 
» Du arbeitest eigenständig und behältst auch bei mehreren Projekten den Überblick 

 

Das Besondere an dieser Position 

» Gestalterische Verantwortung für Marke und Produkte – vom Corporate Design bis zur App, 
aus einer Hand 

» Du prägst maßgeblich die zukünftige Designstrategie von DiniTech und NRGkick 
» Du gibst gestalterisch den Ton an und setzt gemeinsam mit dem Team einen durchgängig 

hohen Qualitätsanspruch über alle Kanäle 
» Eine zentrale Rolle und direktem Draht zu allen Abteilungen 
» Du gestaltest neue Produkte und digitale Lösungen von der ersten Idee bis zur 

Markteinführung mit 
» Ein neu gestalteter Standort mit moderner Infrastruktur 
» Flache Hierarchien und keine Agentur-Umwege 

 

Benefits 

» Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit und individuelle Zeitgestaltung 
» Ein ergonomischer Arbeitsplatz mit modernster Ausstattung, wie höhenverstellbaren 

Schreibtischen, Curved Displays, Kreativräumen und Schaukeln 
» Regelmäßige Mitarbeiterevents wie Betriebsausflüge und Wandertage 
» Eine hauseigene Freizeitanlage mit Basketballplatz und Outdoor-Fitnessgeräten 

 

 

 

 

 


