@3 SVI Austria GmbH fertigt hochkomplexe elektronische und mechatronische Produkte fiir
internationale Kunden in Industrie, Bahntechnik, Automotive und Medizintechnik.

Am Standort Deutschlandsberg arbeiten 220 Mitarbeiter:innen, die Teil der globalen
SVI-Group mit Uiber 6.000 Beschéftigten sind. SVI Austria bietet zukunftssichere Jobs,

Weiterbildungsmaoglichkeiten und Ausbildung technik-affiner Talente direkt vor Ort.

Member IT Services (m/w/d)

Du sorgst dafiir, dass unsere IT-Systeme zuverlassig laufen, Daten sicher sind und unsere
Mitarbeiter: innen bei technischen Anliegen kompetent unterstitzt werden.

Vollzeit 38,5 Std. | Deutschlandsberg

Dein Aufgabengebiet:

Betreuung, Uberwachung und Administration der IT-Infrastruktur (Server, Clients, Peripherie)
Anlegen und Verwalten von Benutzerkonten und Berechtigungen

Wartung, Aktualisierung und Optimierung von Server- und Client-Systemen

Sicherstellung und Weiterentwicklung der IT-Security (Schwachstellen, Datenlecks, Backups)
Betreuung der Netzwerklandschaft (LAN, WLAN, Voice, VPN etc.)

User-Helpdesk sowie First- und Second-Level-Support

Mitarbeit an IT-Projekten sowie Einfilhrung neuer Hard- und Softwarelésungen

Mitwirkung bei der laufenden Optimierung von IT-Systemen und IT-Prozessen

Dein Profil:

Abgeschlossene IT-Ausbildung

Mehrjahrige Berufserfahrung im IT-Bereich (5 Jahre von Vorteil)

Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Windows, MS Server, MS Exchange, MS Office

Erfahrung mit MS SQL, SAP, Netzwerken, Security- und Backup-Losungen

Kenntnisse im Bereich Informationssicherheit (z. B. ISO 27001) von Vorteil

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Eigenstandige, I6sungsorientierte Arbeitsweise sowie Kommunikationsstarke und Serviceorientierung

Unsere Benefits:

Sicherer Arbeitsplatz in einem internationalen, erfolgreichen Unternehmen
Abwechslungsreiche Aufgaben mit Gestaltungsspielraum

Onboarding-Buddy-Programm fiir einen optimalen Einstieg

Attraktive Sozialleistungen und Mitarbeitervorteile

RegelmaRige Firmenevents und Team-Aktivitaten

Flexible Arbeitszeiten fir bessere Work-Life-Balance

Gesundheits- und Sportangebote, z. B. Massagen

Kantine & frische Jause — abwechslungsreiches Essen direkt am Standort

Personliche und fachliche Weiterentwicklung durch Trainings und Weiterbildungsmoglichkeiten




